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KATA PENGANTAR 

 

Dengan mengucapkan puji syukur ke hadirat Tuhan Yang Maha Kuasa 

atas rahmat dan Karunianya, kami dapat menyelesaikan penyusunan LKJIP 

Tahun 2019 oleh Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Tahun 2019, merupakan 

bentuk komitmen nyata Dinas Pendikan dan Kebudayaan dalam 

mengimplementasikan Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (SAKIP) 

sebagai mana diamanatkan dalam PP Nomor 8 Tahun 2006 tentang Laporan 

Keuangan dan Kinerja Instansi Pemerintah yang diatur kemudian dalam 

Peraturan Presiden Nomor 29 tahun 2014 tentang Sistem Akuntabilitas Kinerja 

Instansi Pemerintah dan secara teknis diatur dalam Peraturan Menteri PAN dan 

Reformasi Birokrasi Nomor 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis Perjanjian 

Kinerja, Pelaporan Kinerja dan Tata Cara Reviu Atas Laporan Kinerja Instansi 

Pemerintah . 

LKjIP adalah wujud pertanggungjawaban pejabat publik kepada 

masyarakat tentang kinerja lembaga pemerintah selama satu tahun anggaran. 

Kinerja Dinas Pendidikan dan Kebudayaan telah diukur, dievaluasi, dianalisis dan 

dijabarkan dalam bentuk Laporan Penyelenggaraan Pemerintah Daerah Dinas 

Pendidikan dan Kebudayaan.   

Tujuan penyusunan LKJIP  adalah untuk memberikan gambaran 

penerapan Rencana Strategis (Renstra) dalam pelaksanaan tugas pokok dan 

fungsi organisasi di masing-masing perangkat daerah, serta keberhasilan 

capaian sasaran  saat ini untuk percepatan dalam meningkatkan kulitas capaian 

kinerja yang diharapkan pada tahun yang akan datang. Melalui penyusunan 

LKJIP juga dapat dijadikan gambaran penerapan prinsip-prinsip good 

governance, yaitu dalam rangka terwujudnya transparansi dan akuntabilitas di 

lingukungan pemerintah . 

Demikian LKJIP ini kami susun semoga dapat digunakan sebagai bahan 

bagi pihak-pihak yang berkepentingan khususnya untuk  peningkatan  kinerja di 

masa mendatang. 

Demak, 22 Januari 2020 

Plt. Kepala Dinas Pendidikan dan Kebudayaan 

Kabupaten Demak 

 

 

 

Drs. EKO PRINGGOLAKSITO, M.Si 

Pembina Utama Muda 

NIP. 196311101989121002 
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RINGKASAN EKSEKUTIF 

(EXECUTIVE SUMMARY) 

 

Peraturan Presiden No. 29 Tahun 2014 Tentang Sistem Akuntabilitas 

Kinerja Instansi Pemerintah dan Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur 

Negara dan Reformasi Birokrasi Repulik Indonesia Nomor 53 Tahun 2014 tentang 

Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja dan tata Cara Reviu 

Laporan Kinerja Instansi Pemerintah bahwa Perjanjian Kinerja. Berdasarkan hal 

tersebut maka Dinas Pendidikan dan Kebudayaan menyusun Laporan Kinerja 

Instansi Pemerintah (LKjIP) Tahun 2019.  

LKjIP Tahun 2019 ini merupakan laporan kinerja tahunan atas 

pelaksanaan rencana strategis (Renstra) tahun 2016-2021 Dinas Pendidikan dan 

Kebudayaan Kabupaten Demak. Laporan akuntabilitas kinerja ini melaporkan 

tingkat pencapaian sasaran strategis dan indikator kinerja yang telah ditetapkan 

sebagaimana tercantum dalam dokumen Perjanjian Kinerja (PK) Tahun 2019, 

Dinas Pendidikan dan Kebudayaan yang telah diperjanjikan.  

Berdasarkan telaah visi, dan misi dan program Bupati Demak, Dinas 

Pendidikan dan Kebudayaan Kabupaten Demak berdasarkan tugas pokok dan 

fungsinya melaksanakan berkewajiban upaya pencapaian 2 (dua) misi yaitu: 

1. MISI 3 : “Meningkatkan kedaulatan pangan dan ekonomi kerakyatan berbasis 

potensi lokal serta mengurangi tingkat pengangguran”; 

2. MISI 5 : “Meningkatkan kualitas Pendidikan dan kesehatan sesuai standar 

serta perlindungan sosial dan penanggulangan kemiskinan”. dan; 

3. MISI ke 7 : ”Mengembangkan kapasitas pemuda, olahraga, seni-budaya, 

meningkatkan keberdayaan perempuan,  perlindungan  anak  dan  

mengendalikan pertumbuhan penduduk”. 

Kedua misi tersebut dijabarkan dalam tujuan dan sasaran strategis. 

Masing-masing sasaran strategis yang ditetapkan mempunyai indikator kinerja 

sebagai alat untuk mengukur tingkat ketercapaiannya. Setiap tahun indikator 

kinerja diukur tingkat ketercapaiannya. Uraian lebih terinci mengenai target dan 

tingkat ketercapaian indikator kinerja dapat dilihat pada Bab III Akuntabilitas 

Kinerja Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kabupaten Demak. 

Pendidikan yang dikembangkan juga tidak terlepas dari kearifan lokal di 

Kabupaten Demak, sehingga akan diberikan sebuah materi tambahan berupa 

pendidikan budi pekerti, pendidikan budaya jawa, dan pendidikan lain yang 

mengacu pada kearifan lokal yang ada. Adapun agenda Prioritas Bidang 

Pendidikan: 
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1. Penyediaan Pelayanan Anak Usia Dini Melalui Peningkatan Sarana 

Prasana, Pengembangan Kelembagaan pendidikan jenjang Pendidikan 

Anak Usia Dini (PAUD). 

2. Penyediaan Pelayanan Pendidikan NonFormal melalui Peningkatan Sarana 

Prasana, Pengembangan Kelembagaan pendidikan jenjang Pendidikan 

NonFormal 

3. Peningkatan Pelayanan Pendidikan Dasar melalui Pengembangan 

Kelembagaan, dan Pemenuhan Sarana Prasarana yang sesuai Standar 

4. Peningkatan Pengembangan Pendidikan Karakter dan Budi Pekerti melalui 

Penguatan Nilai-nilai Budaya Lokal 

5. Peningkatan Manajemen Berbasis Sekolah (MBS) yang efektif efisien 

melalui Pengembangan data base pendidikan dan penguatan Perencanaan. 

6. Peningkatan Kualitas Mutu Pendidikan dan Tenaga Kependidikan Melalui 

Peningkatan Kualifikasi dan Kompetensi. 

7. Peningkatan pelestarian dan apresiasi masyarakat terhadap cagar budaya, 

sejarah, budaya, dan seni lokal 

Berdasarkan pengukuran kinerja outcome, rata-rata capaian Indikator 

Kinerja Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kabupaten Demak tahun 2019 adalah 

sebesar 90,41%. Dari 27 Indikator Kinerja Sasaran yang merupakan Indikator 

Kinerja Utama (IKU) Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kabupaten Demak pada 

tahun 2019, Pencapaian sasaran strategis dalam Penetapan Kinerja tahun 2018 

Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kabupaten Demak dengan rincian sebanyak 

22 Indikator Kinerja (84,62%) capaian kinerjanya sangat tinggi, 2 Indikator Kinerja 

(7,69%) capaian kinerjanya Tinggi, 1 Indikator Kinerja (3,85%) Kinerjanya Cukup, 

1 Indikator Kinerja (3,85%) capaian kinerjanya kurang dan 1 Indikator Kinerja 

target kosong sehingga belum terlaksana, Indikator Baik di tahun ini tidak ada dan. 

Berikut tabel rekapitulasi tingkat pencapaian Indikator Kinerja selama tahun 2019 : 

Urutan Rentang Capaian Kategori Capaian 
Jumlah 

IKU 
Persetase 

% 

I Lebih >= 91% Sangat Tinggi 22 84,62 

II 75% sampai < 90% Tinggi 2 7,69 

III 66% sampai 75% Baik 0 0,00 

IV 51% sampai 65 Cukup 1 3,85 

V Kurang 50% Kurang 1 3,85 

Berdasarkan pengukuran kinerja keuangan, rata-rata capaian kinerja 

keuangan Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kabupaten Demak tahun 2019 

adalah sebesar 90,63%. dari sebanyak 14 program Dinas Pendidikan dan 

Kebudayaan, pada tahun ini capaian kinerja keuangannya sangat tinggi sebanyak 

9 Program (64,29%), program capaian kinerja keuangannya tinggi tercapai 

sebanyak 2 Program (14,29%), sedangkan capaian kinerja kategori capaian Baik 
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sebanyak 21,43% dan cukup tidak ada, capaian kinerja kategori kurang sebanyak 

0 di sebabkan oleh SILPA Bidang Pendidikan karena tidak bisa dilaksanakan 

karena juknis sudah tidak sesuai. Persentase Laporan Kinerja Instansi Pemerintah 

(LKjIP) Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kabupaten Demak Tahun 2019.  

Berikut tabel rekapitulasi tingkat pencapaian kinerja keuangan pada 

duabelas program Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kabupaten Demak selama 

tahun 2019 : 

Urutan Rentang Capaian Kategori Capaian 
Jumlah 

Program 
Persetase 

% 

I Lebih >= 91% Sangat Tinggi 9 64,29 

II 75% sampai < 90% Tinggi 2 14,29 

III 66% sampai 75% Baik 3 21,43 

IV 51% sampai 65 Cukup 0 0,00 

V Kurang 50% Kurang 0 0,00 

Berdasarkan pada hasil perhitungan pengukuran pencapaian sasaran 

(PPS) yang telah di lakukan di atas dengan membandingkan antara rencana 

pencapaian target dengan realisasi yang ada berdasarkan indikator-indikator yang 

telah ditetapkan, dapat diketahui bahwa Dinas Pendidikan dan Kebudayaan 

Kabupaten Demak dalam melaksanakan tugas pokok dan fungsinya pada Tahun 

Anggaran 2019 dikategorikan TINGGI. 

Meskipun telah banyak kinerja dihasilkan selama Tahun 2019, namun 

masih banyak permasalahan dalam bidang pendidikan, dan Kebudayaan  yang 

perlu segera diselesaikan, seperti pengimplementasian kurikulum 2013, Akreditasi 

sekolah, peningkatan akses jenjang pendidikan anak usia dini sampai jenjang 

pendidikan dasar, peningkatan mutu pendidikan, peningkatan kualitas guru dan 

tenaga kependidikan, pengelolaan ujian sekolah (US/USBN) Jenjang SD/MI 

Sederajat, ujian nasional (UNKP/UNBK) Jenjang SMP/MTs Sederajat yang lebih 

berkualitas, pengelolaan keuangan yang transparan dan akuntabel, penyediaan 

sarana dan prasanana pendidikan, penyebaran guru yang belum merata.  

Melihat permasalahan-permasalahan yang dihadapi tersebut beberapa 

program atau kebijakan yang dijalankan Dinas Pendidikan dan Kebudayaan 

Kabupaten Demak antara lain program rehabilitasi ruang kelas rusak berat, 

bantuan siswa miskin, beasiswa kepada siswa berbakat dan berprestasi, Bantuan 

Operasional Penyelenggaraan Pendidikan Anak Usia Dini (BOP PAUD) untuk 

Jenjang PAUD, Bantuan Operasional Penyelenggaraan Pendidikan Kesetaraan 

(BOP Pendidikan Kesetaraan) untuk Pusat Kegiatan Belajar Masyarakat (PKBM), 

Bantuan Operasional Sekolah (BOS) untuk semua jenjang Pendidikan Dasar, 

program  pendidikan universal, pemberian tunjangan kepada pendidik dan tenaga 

kependidikan, serta peningkatan kompetensi dan profesionalisme pendidik dan 

tenaga kependidikan. 
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