PEMERINTAH KABUPATEN DEMAK

DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN
KABUPATEN DEMAK |




KATA PENGANTAR

Dengan mengucapkan puji syukur ke hadirat Tuhan Yang Maha Kuasa
atas rahmat dan Karunianya, kami dapat menyelesaikan penyusunan LKJIP
Tahun 2021 oleh Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Tahun 2021, merupakan
bentuk komitmen nyata Dinas Pendikan dan Kebudayaan dalam
mengimplementasikan Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (SAKIP)
sebagai mana diamanatkan dalam PP Nomor 8 Tahun 2006 tentang Laporan
Keuangan dan Kinerja Instansi Pemerintah yang diatur kemudian dalam
Peraturan Presiden Nomor 29 tahun 2014 tentang Sistem Akuntabilitas Kinerja
Instansi Pemerintah dan secara teknis diatur dalam Peraturan Menteri PAN dan
Reformasi Birokrasi Nomor 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis Perjanjian
Kinerja, Pelaporan Kinerja dan Tata Cara Reviu Atas Laporan Kinerja Instansi
Pemerintah .

LKjIP adalah wujud pertanggungjawaban pejabat publik kepada
masyarakat tentang kinerja lembaga pemerintah selama satu tahun anggaran.
Kinerja Dinas Pendidikan dan Kebudayaan telah diukur, dievaluasi, dianalisis dan
dijabarkan dalam bentuk Laporan Penyelenggaraan Pemerintah Daerah Dinas
Pendidikan dan Kebudayaan.

Tujuan penyusunan LKJIP  adalah untuk memberikan gambaran
penerapan Rencana Strategis (Renstra) dalam pelaksanaan tugas pokok dan
fungsi organisasi di masing-masing perangkat daerah, serta keberhasilan
capaian sasaran saat ini untuk percepatan dalam meningkatkan kulitas capaian
kinerja yang diharapkan pada tahun yang akan datang. Melalui penyusunan
LKJIP juga dapat dijadikan gambaran penerapan prinsip-prinsip good
governance, yaitu dalam rangka terwujudnya transparansi dan akuntabilitas di
lingukungan pemerintah .

Demikian LKJIP ini kami susun semoga dapat digunakan sebagai bahan
bagi pihak-pihak yang berkepentingan khususnya untuk peningkatan kinerja di

masa mendatang.

Demak, 07 Februari 2022




RINGKASAN EKSEKUTIF
(EXECUTIVE SUMMARY)

Peraturan Presiden No. 29 Tahun 2014 Tentang Sistem Akuntabilitas
Kinerja Instansi Pemerintah dan Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur
Negara dan Reformasi Birokrasi Repulik Indonesia Nomor 53 Tahun 2014 tentang
Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja dan tata Cara Reviu
Laporan Kinerja Instansi Pemerintah bahwa Perjanjian Kinerja. Berdasarkan hal
tersebut maka Dinas Pendidikan dan Kebudayaan menyusun Laporan Kinerja
Instansi Pemerintah (LKjIP) Tahun 2021.

LKjIP Tahun 2021 ini merupakan laporan Kkinerja tahunan atas
pelaksanaan rencana strategis (Renstra) tahun 2016-2021 Dinas Pendidikan dan
Kebudayaan Kabupaten Demak. Laporan akuntabilitas kinerja ini melaporkan
tingkat pencapaian sasaran strategis dan indikator kinerja yang telah ditetapkan
sebagaimana tercantum dalam dokumen Perjanjian Kinerja (PK) Tahun 2021,
Dinas Pendidikan dan Kebudayaan yang telah diperjanjikan.

Berdasarkan telaah visi, dan misi dan program Bupati Demak, Dinas
Pendidikan dan Kebudayaan Kabupaten Demak berdasarkan tugas pokok dan
fungsinya melaksanakan berkewajiban upaya pencapaian 2 (dua) misi yaitu:

1. MISI 3 : “Meningkatkan kedaulatan pangan dan ekonomi kerakyatan berbasis
potensi lokal serta mengurangi tingkat pengangguran”;

2. MISI 5 : “Meningkatkan kualitas Pendidikan dan kesehatan sesuai standar
serta perlindungan sosial dan penanggulangan kemiskinan”. dan;

3. MISI ke 7 : "Mengembangkan kapasitas pemuda, olahraga, seni-budaya,
meningkatkan keberdayaan perempuan, perlindungan anak dan
mengendalikan pertumbuhan penduduk”.

Kedua misi tersebut dijabarkan dalam tujuan dan sasaran strategis.
Masing-masing sasaran strategis yang ditetapkan mempunyai indikator kinerja
sebagai alat untuk mengukur tingkat ketercapaiannya. Setiap tahun indikator
kinerja diukur tingkat ketercapaiannya. Uraian lebih terinci mengenai target dan
tingkat ketercapaian indikator kinerja dapat dilihat pada Bab Il Akuntabilitas
Kinerja Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kabupaten Demak.

Pendidikan yang dikembangkan juga tidak terlepas dari kearifan lokal di

Kabupaten Demak, sehingga akan diberikan sebuah materi tambahan berupa

pendidikan budi pekerti, pendidikan budaya jawa, dan pendidikan lain yang

mengacu pada kearifan lokal yang ada. Adapun agenda Prioritas Bidang

Pendidikan:



1. Penyediaan Pelayanan Anak Usia Dini Melalui Peningkatan Sarana
Prasana, Pengembangan Kelembagaan pendidikan jenjang Pendidikan
Anak Usia Dini (PAUD).

2. Penyediaan Pelayanan Pendidikan NonFormal melalui Peningkatan Sarana
Prasana, Pengembangan Kelembagaan pendidikan jenjang Pendidikan
NonFormal

3. Peningkatan Pelayanan Pendidikan Dasar melalui Pengembangan
Kelembagaan, dan Pemenuhan Sarana Prasarana yang sesuai Standar

4. Peningkatan Pengembangan Pendidikan Karakter dan Budi Pekerti melalui
Penguatan Nilai-nilai Budaya Lokal

5. Peningkatan Manajemen Berbasis Sekolah (MBS) yang efektif efisien
melalui Pengembangan data base pendidikan dan penguatan Perencanaan.

6. Peningkatan Kualitas Mutu Pendidikan dan Tenaga Kependidikan Melalui
Peningkatan Kualifikasi dan Kompetensi.

7. Peningkatan pelestarian dan apresiasi masyarakat terhadap cagar budaya,
sejarah, budaya, dan seni lokal

8. Berdasarkan pengukuran kinerja outcome, rata-rata capaian Indikator Kinerja
Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kabupaten Demak tahun 2021 adalah
sebesar 101,81%. Dari 26 Indikator Kinerja Sasaran yang merupakan Indikator
Kinerja Utama (IKU) Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kabupaten Demak
pada tahun 2021, Pencapaian sasaran strategis dalam Penetapan Kinerja
tahun 2021 Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kabupaten Demak dengan
rincian sebanyak 23 Indikator Kinerja (88,46%) capaian kinerjanya sangat
tinggi, 3 Indikator Kinerja (11,54%) capaian kinerjanya Tinggi, Indikator Kinerja
capaian kinerjanya kurang dan Indikator Kinerja target kosong sehingga belum
terlaksana, Indikator Baik, Cukup dan Kurang di tahun ini tidak ada dan. Berikut

tabel rekapitulasi tingkat pencapaian Indikator Kinerja selama tahun 2021 :

Urutan Rentang Capaian Kategori Capaian Persetase
I Lebih >= 91% Sangat Tinggi 23 88,46
Il 75% sampai < 90% Tinggi 3 11,54
Il 66% sampai 75% Baik 0 0,00
\Y 51% sampai 65 Cukup 0 0,00
V Kurang 50% Kurang 0 0,00

Berdasarkan pengukuran kinerja keuangan, rata-rata capaian kinerja
keuangan Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kabupaten Demak Tahun 2021
adalah sebesar 90,69%. dari sebanyak 8 program Dinas Pendidikan dan
Kebudayaan, pada tahun ini capaian kinerja keuangannya sangat tinggi sebanyak

6 Program (75,00%), program capaian kinerja keuangannya tinggi tercapai
iv



sebanyak 1 Program (12,50%), sedangkan capaian kinerja kategori capaian Baik
tidak ada dan cukup sebanyak 1 Program (12,50%), capaian kinerja kategori
kurang sebanyak 0 di sebabkan oleh SILPA Bidang Kebudyaaan karena tidak bisa
dilaksanakan karena masa pandemi covid-19 dan sesuai juknis tidak bisa
dilaksanakan. Persentase Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKjIP) Dinas
Pendidikan dan Kebudayaan Kabupaten Demak Tahun 2021.

Berikut tabel rekapitulasi tingkat pencapaian kinerja keuangan pada
duabelas program Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kabupaten Demak selama
Tahun 2021 :

Urutan | Rentang Capaian Kategori Capaian ggg:g& Pers(yeotase
I Lebih >= 91% Sangat Tinggi 6 75,00
Il 75% sampai < 90% | Tinggi 1 12,50
11 66% sampai 75% Baik 0 0,00
\% 51% sampai 65 Cukup 1 12,50
V Kurang 50% Kurang 0 0,00

Berdasarkan pada hasil perhitungan pengukuran pencapaian sasaran
(PPS) yang telah di lakukan di atas dengan membandingkan antara rencana
pencapaian target dengan realisasi yang ada berdasarkan indikator-indikator yang
telah ditetapkan, dapat diketahui bahwa Dinas Pendidikan dan Kebudayaan
Kabupaten Demak dalam melaksanakan tugas pokok dan fungsinya pada Tahun
Anggaran 2021 dikategorikan TINGGI.

Meskipun telah banyak kinerja dihasilkan selama Tahun 2021, namun
masih banyak permasalahan dalam bidang pendidikan, dan Kebudayaan yang
perlu segera diselesaikan, seperti pengimplementasian kurikulum 2013, Akreditasi
sekolah, peningkatan akses jenjang pendidikan anak usia dini sampai jenjang
pendidikan dasar, peningkatan mutu pendidikan, peningkatan kualitas guru dan
tenaga kependidikan, pengelolaan ujian sekolah (US/USBN) Jenjang SD/MI
Sederajat, ujian nasional (UNKP/UNBK) Jenjang SMP/MTs Sederajat yang
sekarang sudah ditiadakan yang digantikan dengan program Asesmen
Kompetensi Minimum (AKM) adalah penilaian kompetensi mendasar yang
diperlukan oleh semua murid untuk mampu mengembangkan kapasitas diri
dan berpatisipasi

positif ke masyarakat, pengelolaan keuangan yang

transparan dan akuntabel, penyediaan sarana dan prasanana pendidikan,
penyebaran guru yang belum merata.

Melihat permasalahan-permasalahan yang dihadapi tersebut beberapa
program atau kebijakan yang dijalankan Dinas Pendidikan dan Kebudayaan
Kabupaten Demak antara lain program rehabilitasi ruang kelas rusak berat,

bantuan siswa miskin, beasiswa kepada siswa berbakat dan berprestasi, Bantuan
v



Operasional Penyelenggaraan Pendidikan Anak Usia Dini (BOP PAUD) untuk
Jenjang PAUD, Bantuan Operasional Penyelenggaraan Pendidikan Kesetaraan
(BOP Pendidikan Kesetaraan) untuk Pusat Kegiatan Belajar Masyarakat (PKBM),
Bantuan Operasional Sekolah (BOS) untuk semua jenjang Pendidikan Dasar,
program pendidikan universal, pemberian tunjangan kepada pendidik dan tenaga
kependidikan, serta peningkatan kompetensi dan profesionalisme pendidik dan

tenaga kependidikan.
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BAB I
PENDAHULUAN

A. LATAR BELAKANG
Dengan diberlakukannya Undang-undang Nomor 32 Tahun 2004 tentang

Pemerintah Daerah dan Undang-Undang Nomor 33 Tahun 2004 tentang
perimbangan Keuangan Pusat dan Daerah, memberikan kewenangan kepada
daerah provinsi/kab./kota untuk mengurus dan memajukan daerahnya sendiri.
Hal ini diarahkan untuk mempercepat terwujudnya kesejahteraan masyarakat
melalui peningkatan pelayanan, dan pemberdayaan peran serta masyarakat

Dalam pelayanan di Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kabupaten
Demak berdasarkan peraturan perundangan yang menjadi acuan bagi
pelaksanaan tugas pokok dan fungsi masing-masing Perangkat Daerah dirinci
berdasarkan UU, PP, Perda, Kepmen).

Agar berbagai program dan kegiatan yang akan dilaksanaan dimasa
mendatang dapat berhasil dengan baik, maka harus disusun dalam suatu
perencanaan yang matang. Perencanaan yang disusun tentunya harus
mempertimbangkan keadaan yang ada dan memprediksikan keadaan yang akan

datang dengan berbagai dukungan dan hambatan yang akan timbul..

B. LANDASAN HUKUM
Penyusunan Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKJIP) Dinas
Pendidikan dan Kebudayaan Kabupaten Demak Tahun 2018 dilandasi dengan
dasar hukum sebagai berikut :
Akuntabilitas adalah salah satu tonggak penting era reformasi. UU Nomor 28
Tahun 1999 tentang Penyelenggaraan Negara Yang Bersih dan Bebas dari
Korupsi, Kolusi, dan Nepotisme menyatakan Akuntabilitas sebagai salah satu

asas umum dalam penyelenggaraan negara.

1. Undang-Undang Nomor 32 Tahun 1999 tentang Pemerintahan Daerah;

2. Undang-Undang Nomor 17/2003 menegaskan bahwa salah satu asas best
practices dalam pengelolaan keuangan negara adalah akuntabilitas
berorientasi pada hasil atau dengan kata lain manajemen pemerintahan kita
telah memasuki era performance-based management.

3. Undang-Undang Nomor! 33 Tahun 2004 tentang Perimbangan Keuangan

antara Pemerintah Pusat dan Pemerintah Daerah;
|
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4. UU Nomor 5 Tahun 2014 Tentang Aparatur Sipil Negara menegaskan bahwa
kinerja instansi pemerintah tidak dapat dipisahkan dari kinerja individu.

5. Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 38 Tahun 2007 tentang
Urusan Pemerintahan antara Pemerintah, Pemerintah Daerah Provinsi dan
Pemerintah Daerah Kabupaten /Kota;

6. Peraturan Pemerintah Nomor 6 Tahun 2008 tentang Laporan Keuangan dan
akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah.

7. Peraturan Presiden Nomor 29Tahun 2014 tentang Akuntabilitas Kinerja
Instansi Pemerintah;

8. Instruksi Presiden Nomor 7 tahun 1999 tentang Sistem Akuntabilitas Kinerja
Instansi Pemerintah;

9. Peraturan Menteri Negara Pendayagunaan Aparatur Negara Nomor
PER/09/M.PAN/5/2007 tentang Pedoman Umum Penetapan Indikator Kinerja
Utama di Lingkungan Instansi Pemerintah;

10. Peraturan Menteri Negara Pendayagunaan Aparatur negara dan Reformasi
Birokrasi Nomor 29 Tahun 2010 tentang Pedoman Penyusunan Penetapan
Kinerja dan Pelaporan Kinerja Instansi Pemerintah.

11. Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi
Repulik Indonesia Nomor 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis Perjanjian
Kinerja Pelaporan Kinerja dan tata Cara Reviu Laporan Kinerja Instansi
Pemerintah bahwa Perjanjian Kinerja.

C. MAKSUD DAN TUJUAN
Adapun maksud dan tujuan dari penyusunan Laporan Kinerja Instansi
Pemerintah (LKJIP) Tahun 2021 adalah:
Untuk mengetahui pencapaian Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kabupaten
Demak kinerja sasaran Perangkat Daerah sebagaimana yang telah ditetapkan
dalam Renstra Perangkat Daerah;

1. Meningkatkan akuntabilitas. Hal ini juga akan memberi pengaruh terhadap
kredibilitas Perangkat Daerah yang bersangkutan; semakin akuntabel LKJIP
Perangkat Daerah maka semakin kredibel Perangkat Daerah tersebut.

2. Umpan balik untuk meningkatkan kinerja Perangkat Daerah yang
bersangkutan, yang dapat dilakukan melalui perbaikan penerapan fungsi-
fungsi manajemen, mulai dari perencanaan kinerja hingga ada evaluasi
kinerja, serta pengembangan nilai-nilai akuntabilitas pada lingkungan kerja

Perangkat Daerah.
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3. Mengetahui dan menilai keberhasilan atau kegagalan dalam melaksanakan
tugas dan tanggung jawab yang diemban;

4. Sebagai acuan untuk perencanaan kegiatan di tahun mendatang , khususnya
dalam perencanaan kinerja di tahun mendatang;

5. Sebagai bukti akuntabilitas kepada Publik atas penggunaan sumber daya
dalam rentang waktu satu tahun.

Media Akuntabilitas, merupakan bentuk perwujudan kewajiban
pertanggungjawaban yang disampaikan kepada pemberi wewenang atas
penggunaan anggaran dalam berbagai program/kegiatan yang telah
dilaksanakan. Media evaluasi dalam kaitannya dengan fokus perbaikan kinerja
secara berkesinambungan yang harus dilakukan pada masa yang akan datang.

Sebagai wujud pertanggungjawaban keberhasilan/kegagalan pelaksanaan
misi organisasi dalam mencapai tujuan dan sasaran yang telah ditetapkan maka
disusunlah LKJIP Dinas Pendidikan dan Kebudayaan tahun 2021.
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D. TUGAS POKOK DAN FUNGSI
Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kabupaten Demak melaksanakan merupakan
Unsur Pelaksana Otonomi daerah di bidang Pendidikan dan Kebudayaan,
melaksanakan 1 (satu) urusan wajib dan 1 (satu) Urusan Pilihan yaitu ;
1. Urusan Pendidikan; dan
2. Kebudayaan.
Dalam Pelaksanaannya Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kabupaten Demak

Berpedoman pada visi dan Misi Kabupaten Demak yaitu :

Visi Kabupaten Demak
“Terwujudnya Masyarakat Demak Yang Agamis Lebih Sejahtera, Mandiri, Maju,

Kompetitif, Kondusif, Berkepribadian dan Demokratis”

Misi Kabupaten Demak

1. Menjadikan nilai-nilai agama melekat pada setiap kebijakan pemerintah dan
perilaku masyarakat;

2. Mewujudkan tata kelola pemerintahan yang lebih bersih, efektif, efisien, dan
akuntabel;

3. Meningkatkan kedaulatan pangan dan ekonomi kerakyatan berbasis potensi
lokal serta mengurangi tingkat pengangguran;

4. Mengakselerasi pembangunan infrastruktur strategis, kewilayahan dan
meningkatkan keterpaduan perkembangan kota dan desa;

5. Meningkatkan kualitas Pendidikan dan kesehatan sesuai standar serta
perlindungan sosial dan penanggulangan kemiskinan;

6. Menciptakan keamanan ketertiban dan lingkungan masyarakat yang kondusif;

7. Mengembangkan kapasitas pemuda, olahraga, seni-budaya,
meningkatkan keberdayaan perempuan, perlindungan anak dan
mengendalikan pertumbuhan penduduk;

8. Mewujudkan kualitas pelayanan Investasi dan meningkatkan kualitas
pelayanan publik;

9. Mewujudkan kelestarian lingkungan hidup dalam pengelolaan sumberdaya
alam.

Dalam mewujudkan visi dan upaya mendukung 9 (sembilan) Misi Kabupaten

Demak, Dinas Pendidikan dan Kebudayaan melaksanakan dukungan pada

beberapa Misi sebagai berikut :
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Misi ke 5 (lima) “Meningkatkan kualitas Pendidikan dan kesehatan sesuai standar
serta perlindungan sosial dan penanggulangan kemiskinan;”
Tujuan 1: Meningkatnya partisipasi pendidikan pada jenjang Pendidikan
Dasar, PAUD dan Pedidikan nonformal.

Sasaran 1 : Meningkatnya Akses dan Mutu Pendidikan Dasar, PAUD dan
Pendidikan nonformal.

Misi ke 7 (tujuh) “Mengembangkan kapasitas pemuda, olahraga, seni-budaya,
meningkatkan keberdayaan perempuan, perlindungan anak
dan mengendalikan pertumbuhan penduduk”

Tujuan 2 : Meningkatkan pelestarian keragaman dan kekayaan budaya

daerah

Sasaran 1: Meningkatnya pelestarian keragaman dan kekayaan budaya
daerah.

Tujuan 3: Meningkatnya pelestarian kesenian lokal

Sasaran 1: Meningkatnya objek daya tarik pariwisata dan tampilan
kesenian dalam rangka even.
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STRUKTUR ORGANISASI

DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN
KABUPATEN DEMAK
TAHUN ANGGARAN 2020
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Gambar.1.1. : Struktur Organisasi Dinas Pendidikan dan Kebudayaan

Tugas, Fungsi dan Struktur Organisasi dan Tata Kerja Dinas Pendidikan
dan Kebudayaan Kabupaten Demak

Berdasarkan Peraturan Daerah Kabupaten Demak Nomor 05 Tahun 2016
Tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah Kab. Demak di
Kabupaten Demak (Lembaran Daerah Kabupaten Demak Tahun 2008 Nomor
6), Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kabupaten Demak terdiri dari 1 (satu)
kepala dinas, 1 (satu) sekretariat dan 4 (empat) bidang, dibantu 14 (empat
belas) Unit Pelaksana Teknis (UPT) Dinas Pendidikan dan Kebudayaan, UPT
Sanggar Kegiatan Belajar (SKB), UPT SMP dan Kelompok Jabatan
Fungsional.:

Kepala Dinas memimpin dan mengoordinasikan pelaksanaan tugas dan
fungsi sebagaimana tugas pokok dan fungsi Dinas Pendidikan dan
Kebudayaan Kabupaten Demak. Kepala Dinas dalam melaksanakan tugas
dan fungsi Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kabupaten Demak

membawahi dan dibantu oleh :

|
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a. Sekretariat, yang membawabhi :
1. Sub Bagian Program;
2. Sub Bagian Keuangan; dan

3. Sub Bagian Umum dan Kepegawaian;

=3

Bidang Pembinaan Guru dan Tenaga Kependidikan, yang membawabhi :
1. Seksi Guru dan Tenaga Kependidikan Pendidikan Anak Usia Dini dan
Pendidikan Nonformal;
2. Seksi Guru dan Tenaga Kependidikan Sekolah Dasar; dan
3. Seksi Guru dan Tenaga Kependidikan Sekolah Menengah Pertama;
c. Bidang Pembinaan Pendidikan Anak Usia Dini (PAUD) dan Pendidikan
Nonformal (PNF), yang membawahi :
1. Seksi Pendidikan Anak Usia Dini (PAUD);
2. Seksi Pendidikan Nonformal (PNF); dan
3. Seksi Sarana dan Prasarana Pendidikan Anak Usia Dini (PAUD) dan
Pendidikan Nonformal (PNF).
d. Bidang Pembinaan Sekolah Dasar dan Sekolah Menengah Pertama, yang
membawabhi :
1. Seksi Pembinaan Sekolah Dasar
2. Seksi Pembinaan Sekolah Menengah Peratama; dan
3. Seksi Sarana dan Prasarana Sekolah Dasar dan Sekolah Menengah
Pertama;
e. Bidang Pembinaan Kebudayaan, yang membawahi :
1. Seksi Budaya;
2. Seksi Kesenian; dan
3. Seksi Sejarah dan Cagar Budaya,
f.  Unit Pelaksana Teknis Dinas;
g. Satuan Pendidikan;
h. Kelompok jabatan fungsional.

1. Sekretariat

Tugas pokok Sekretariat adalah Sekretaris yang mempunyai tugas pokok
menyiapkan perumusan kebijakan teknis, pembinaan dan pelaksanaan
program, keuangan, umum dan kepegawaian, hukum, hubungan masyarakat
dan organisasi serta pengoordinasian perencanaan dan pelaporan dinas di

lingkungan Dinas, Sekretariat memiliki Tugas dan fungsi :
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a. Penyiapan bahan perumusan kebijakan teknis, pembinaan dan
pelaksanaan bidang program, keuangan, umum dan kepegawaian;

b. Pengelolaan dan pelayanan program, keuangan dan administrasi umum,
serta hukum, hubungan masyarakat dan organisasi untuk mendukung
kelancaran pelaksanaan tugas dan fungsi badan;

c. Pengoordinasian pelaksanaan penyusunan program dan kegiatan di
lingkungan badan;

d. Pelaksanaan tugas lain yang diberikan oleh Kepala Dinas sesuai dengan
tugas dan fungsinya

e. Merumuskan program dan rencana kerja serta rencana kegiatan dibidang
kesekretariatan;

f. Mempelajari dan menelaah peraturan perundang-undangan, keputusan,
petunjuk pelaksanaan dan petunjuk teknis bidang kesekretariatan;

g. Memberi petunjuk, arahan serta membagi tugas kepada bawahan dalam
pelaksanaan tugas sesuai dengan ketentuan yang berlaku;

h. Menyelenggarakan konsultasi dan koordinasi dengan instansi terkait baik
vertikal maupun horizontal guna sinkronisasi dan kelancaran pelaksanaan
tugas;

i. Merumuskan bahan kebijakan teknis kesekretariatan sesuai dengan
peraturan perundang-undangan diatasnya sebagai bahan kajian pimpinan;

j. Mengarahkan dan mengendalikan pelaksanaan kegiatan program,
keuangan, umum dan kepegawaian berdasarkan data yang masuk dan
pemantauan lapangan;

k. Mengoordinasikan perencanaan program antar bidang sesuai dengan
ketentuan yang berlaku;

|.  Mengoordinasikan penyusunan dan pelaksanaan anggaran sesuai dengan
ketentuan yang berlaku;

m. mengoordinasikan pelayanan administrasi umum dan kepegawaian, serta
pelayanan terkait hukum, hubungan masyarakat dan organisasi Dinas
Pendidikan dan Kebudayaan sesuai dengan ketentuan yang berlaku;

n. mengevaluasi dan menilai prestasi kerja bawahan berdasarkan sasaran
kerja pegawai dan perilaku kerja sesuai ketentuan;

0. melaporkan pelaksanaan program dan kegiatan bidang kesekretariatan;

p. melaksanakan tugas kedinasan lain yang diberikan oleh pimpinan baik

lisan maupun tertulis
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Dalam melaksanakan tugas pokok dan fungsinya, Sekretariat
membawahi 1) Sub Bagian Program, 2) Sub Bagian Keuangan; dan 3) Sub
Bagian Umum dan Kepegawaian.

Dalam rangka peningkatan penyelenggaraan layanan pendidikan yang
lebih baik, perlu adanya perubahan yang mendasar dalam pengelolaan
pendidikan, baik di tingkat sekolah/madrasah maupun di tingkat Kabupaten.
Manajemen pelayanan pendidikan berorientasi pada upaya peningkatan
layanan pendidikan yang lebih baik kepada pengguna layanan (client) dengan
menerapkan prinsip-prinsip tata layanan yang baik (good governance).

Dengan dasar itu, maka penyelenggaraan layanan pendidikan perlu
dilaksanakan secara transparan dan dapat dipertanggung-jawabkan
(akuntabel, accountable). Penyelenggaraan layanan pendidikan yang
transparan dan dapat dipertanggung-jawabkan ini harus terjadi baik di tingkat
lembagalinstitusi/satuan penyelenggara pendidikan, yaitu sekolah/madrasah
atau lembaga pendidikan, maupun di tingkat pengelola layanan pendidikan,
yaitu Dinas Pendidikan dan Kebudayaan.

Di samping penyelenggaraan layanan pendidikan secara transparan dan
akuntabel, pelayanan yang berorientasi pada pengguna layanan (client)
adalah pelayanan yang responsif (tanggap) terhadap kebutuhan dan
kepentingan pengguna layanan dengan tidak membedakan perlakuan antar
kelompok, berarti menerapkan prinsip kebersamaan.Dan juga memfasilitasi
adanya kesempatan yang cukup bagi terciptanya partisipasi semua pemangku
kepentingan pendidikan sesuai dengan tingkatan layanannya.

Secara khusus, manajemen pelayanan pendidikan di tingkat Dinas
Pendidikan dan Kebudayaan mengacu pada hasil kajian Rencana
Pengembangan Kapasitas (Capacity Development Plan) Dinas Pendidikan
dan Kebudayaan Kabupaten Demak. Berdasarkan kajian Rencana
Pengembangan Kapasitas tersebut, berikut ini adalah kondisi eksisting yang
perlu dibenahi untuk setiap fungsi manajemen dan Perencanaan:

a. Manajemen dan Perencanaan
Mendukung peningkatan kemampuan sekolah dan Dinas,
mengembangkan perencanaan pendidikan secara partisipatif, transparan
dan berbasis data terkini dan valid :
e Partisipasi pemangku kepentingan dalam perencanaan. Pemangku

Kepentingan terlibat dalam perencanaan melalui mekanisme
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penyusunan RKS, RKT dan RKAS, Musrenbang Desa/Kelurahan,
Musrenbang tingkat Kecamatan serta Musrenbang tingkat Kabupaten.

e Tata Organisasi. Perlunya penataan organisasi agar lebih efektif untuk
mengoptimalkan fungsi manajemen perencanaan di lingkungan Dinas
Pendidikan dan Kebudayaan.

e Belum optimalnya koordinasi pemangku kebijakan yang lebih efektif dan
efisien melalui terbangunnya jaringan komunikasi.

e Belum terbangunnya transparansi kebijakan melalui situs atau web
sebagai media informasi yang dapat diakses publik secara mudah, serta
pemanfaatan IT di Jenjang PAUD (TK/RA/BA, KB, TPA, SPS), Jenjang
DIKDAS (SD/MI dan SMP/MTs) dan Jenjang DIKMAS (LKP, PKBM)

e Inventarisasi kekayaan maupun sumber data melalui pengisian
instrumen pendataan sekolah yang belum valid serta penyusunan Profil
Pendidikan yang representatif untuk kegiatan penyusunan perencanaan
dan kegiatan pendidikan.

b. Tata Layanan Pendidikan

1) Perencanaan pendidikan yang selama ini dilakukan belum menerapkan
prinsip partisipatif secara optimal;

2) Meningkatkan kapasitas Komite Sekolah dalam memberikan masukan,
mendukung, memantau, dan membina hubungan baik dengan sekolah
dan pihak terkait lainnya;

e Mengembangkan kapasitas Komite  Sekolah  mendukung
pengembangan dan pelaksanaan rencana sekolah

e Mengembangkan kapasitas Komite Sekolah memantau kinerja
sekolah dan mendukung transparansi manajemen sekolah

e Mengembangkan kapasitas Komite Sekolah dalam meningkatkan
partisipasi masyarakat dalam pendidikan

e Mendukung adanya perwakilan pemangku kepentingan yang tepat
dalam Komite Sekolah

3) Meningkatkan kapasitas Dewan Pendidikan untuk berpartisipasi dalam
perencanaan dan pelaksanaan kebijakan pendidikan;

e Mengembangkan kapasitas Dewan Pendidikan dalam memantau
kinerja sekolah dan kabupaten/kota

e Mengembangkan kapasitas Dewan Pendidikan dalam mendukung
keterlibatan berbagai pemangku kepentingan termasuk Komite

Sekolah
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e Mendukung adanya perwakilan pemangku kepentingan yang tepat
dalam Dewan Pendidikan
4) Meningkatkan kapasitas Dewan Perwakilan Rakyat Daerah (DPRD)
dalam menyiapkan, memprioritaskan, dan memonitor upaya
perkembangan sektor pendidikan;
c. Anggaran dan Keuangan
Mendukung sekolah dan Dinas menggunakan secara baik dan
mempertanggungjawabkan dana yang berasal dari berbagai sumber;
1) Riviu belanja pendidikan nasional dan daerah
2) Mengembangkan dan melaksanakan analisis keuangan pendidikan
kabupaten/kota;
3) Mengembangkan rencana sekolah yang memiliki rencana anggaran
yang berasal dari berbagai sumber dan mencakup lebih dari satu tahun;
4) Mengembangkan dan menganalisis biaya operasional satuan
pendidikan;
5) Menghitung dan menganalisis biaya pencapaian standar dan akses
pendidikan;
d. Hotspot Pendidikan
1) Mengembangkan pendekatan yang terintegrasi untuk menggunakan
ICT sebagai perangkat dalam meningkatkan manajemen dan tata
layanan pendidikan
2) Hotspot pendidikan untuk masyarakat luas
e. Pelatihan
1) Lokakarya dan pelatihan untuk pemangku kepentingan (wakil sekolah
dan kabupaten/kota)
2) Pelatihan pengembangan staff
f. Kemitraan
1) Mengembangkan kapasitas pemangku kepentingan di tingkat sekolah
dan kabupaten/kota untuk mendukung pengembangan sekolah melalui
kemitraan
g. Monitoring dan Evaluasi
Mengembangkan dan melaksanakan Sistem Evaluasi dan Monitoring
Kinerja
1) Menghasilkan rencana monitoring kinerja dan kerangka kerja untuk
hasil-hasil yang ada
2) Monitoring dan evaluasi rutin.
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2. Bidang Pembinaann Guru dan Tenaga Kependidikan (GTK)

Bidang Pembinaan Guru dan Tenaga Kependidikan dipimpin oleh Kepala

Bidang yang mempunyai tugas pokok menyiapkan perumusan kebijakan

teknis, pelaksanaan kegiatan pembinaan dan pengembangan guru dan tenaga

kependidikan Pendidikan Anak Usia Dini dan Pendidikan Non formal, Sekolah

Dasar dan Sekolah Menengah Pertama. Kepala Bidang Pembinaan Guru dan

Tenaga Kependidikan mempunyai fungsi :

a. penyiapan bahan perumusan kebijakan teknis, pembinaan dan
pelaksanaan kegiatan Bidang Guru dan Tenaga Kependidikan;

b. pengelolaan dan penyelenggaraan program dan Kkegiatan Bidang
Pembinaan Guru dan Tenaga Kependidikan;

c. pengoordinasian dan pengendalian pelaksanaan kegiatan Bidang
Pembinaan Guru dan Tenaga Kependidikan;

d. pelaksanaan fungsi lain yang diberikan oleh Kepala Dinas sesuai dengan
tugas dan fungsinya.;

Kepala Bidang Pembinaan Guru dan Tenaga Kependidikan mempunyai tugas:

a. merencanakan operasional program dan rencana kerja serta rencana
kegiatan di Bidang Guru dan Tenaga Kependidikan;

b. mempelajari dan melaksanakan peraturan perundang-undangan,
keputusan, petunjuk pelaksanaan dan petunjuk teknis Bidang Pembinaan
Guru dan Tenaga Kependidikan;

c. memberi petunjuk, arahan serta membagi tugas kepada bawahan dalam
melaksanakan tugas;

d. mengoordinasikan pelaksanaan tugas bawahan berdasarkan /sesuai
ketentuan yang berlaku;

e. melakukan konsultasi dan koordinasi dengan pihak terkait;

f. merumuskan bahan kebijakan teknis pembinaan Bidang Pembinaan Guru
dan Tenaga Kependidikan sesuai peraturan perundang-undangan sebagai
bahan kajian pimpinan;

g. mengarahkan dan mengendalikan pelaksanaan program kegiatan Bidang
Pembinaan Guru dan Tenaga Kependidikan berdasarkan data dan hasil
pemantauan lapangan;

h. melaksanakan kegiatan keprofesian guru dan tenaga kependidikan untuk

meningkatkan kompetensi dan kinerja Guru dan Tenaga Kependidikan;
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I. melaksanakan kegiatan pembinaan dan pengelolaan kepegawaian guru
dan tenaga kependidikan untuk meningkatkan karir Guru dan Tenaga
Kependidikan;

j.  melaksanakan monitoring dan evaluasi pelaksanaan program dan kegiatan
Guru dan Tenaga Kependidikan guna menyusun konsep tindaklanjut
perbaikan;

k. mengevaluasi dan menilai prestasi kerja bawahan berdasarkan sasaran
kerja pegawai dan perilaku kerja sesuai ketentuan;

|.  melaporkan pelaksanaan program dan kegiatan Bidang Pembinaan Guru
dan Tenaga Kependidikan kepada atasan;

m. melaksanakan tugas kedinasan lain yang diberikan oleh atasan

Dalam menjalankan tugas pokok dan fungsi tersebut Kepala Bidang

Pembinaan Guru dan Tenaga Kependidikan di bantu oleh 1) Seksi Guru dan

Tenaga Kependidikan Pendidikan Anak Usia Dini dan Pendidikan Non Formal

1) Seksi Guru dan Tenaga Kependidikan Sekolah Dasar 3) Seksi Guru dan

Tenaga Kependidikan Sekolah Menengah Pertama.

a. Gambaran Umum GTK Kabupaten Demak Tahun 2021

Untuk menghasilkan pendidikan yang berkualitas dibutuhkan tenaga
pendidik dan tenaga kependidikan dalam jumlah yang cukup, baik dari segi
kuantitas maupun kualitas. Gambaran Umum GTK Kabupaten Demak Tahun
2021, dapat diketahui jumlah tenaga pendidik di Kabupaten Demak 12.899
orang. Dilihat dari status kepegawaian, tenaga pendidik di Kabupaten Demak
terdiri dari 4.664 guru PNS, 432 PPPK dan 7.803 guru Non PNS..
Tabel I. 1 : Jumlah Guru Menurut Status Kepegawaian Tahun 2021

GURU MENURUT STATUS

NO. JENJANG KEPEGAWAIAN PERSENTASE
PENDIDIRAN PNS 1:;)2 P3K Jumlah PNS 1:(1:2 P3K
KAB. DEMAK 4.664 7.803 432 12.899 36,16 | 60,49 3,35
TK 162 1.366 0 1.528 10,60 89,40 0,00
SD 2.817 1.769 391 4.977 56,60 35,54 7,86
SMP 813 725 41 1.579 51,49 45,92 2,60
Jumlah 3.792 3.860 432 8.084 46,91 47,75 5,34
4 RA 7 596 0 603 1,16 98,84 0,00
5 MI 393 1.156 0 1.549 25,37 74,63 0,00
6 MTs 472 2.191 0 2.663 17,72 82,28 0,00
Jumlah 872 3.943 o 4.815 18,11 81,89 0,00
TOTAL 4.664 7.803 432 12.899 36,16 60,49 3,35

Sumber : Profil Pendidikan Kab. Demak
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Salah satu aspek yang mendukung peningkatan mutu pendidikan adalah
mutu pendidik dan tenaga kependidikan. Berdasarkan Peraturan Pemerintah
Nomor 74 Tahun 2008 tentang guru pasal 2 berbunyi bahwa Guru wajib
memiliki Kualifikasi Akademik, kompetensi, Sertifikat Pendidik, sehat jasmani
dan rohani, serta memiliki kemampunan untuk mewujudkan tujuan pendidikan
nasional. guru TK 35,87%, guru SD 48,59%, dan guru SMP 53,01%. Berikut
adalah rekapitulasi peserta sertifikasi guru di jajaran Dinas Pendidikan dan
Kebudayaan Kabupaten Demak Tahun 2021.

Berikut adalah rekapitulasi peserta sertifikasi guru di jajaran Dinas
Pendidikan dan Kebudayaan Kabupaten Demak Tahun 2020.

Tabel I. 2 : Jumlah Guru Menurut Kualifikasi Sertifkasi Tahun 2021

Sy Persentase
JENJANG KUALIFIKASI SERTIFIKASI

No. PENDIDIKAN JUMLAH Be‘lum _ Sqdah _ Be}um ' Sqdah '
Sertifikasi Sertifikasi Sertifikasi | Sertifikasi

KAB. DEMAK 6.373 1.845 4.528 28,95 71,05

TK 1.528 888 640 58,12 41,88

2 RA 603 70 533 11,61 88,39

Jumlah 2.131 958 1.173 44,96 55,04

3 SD 4.977 2.712 2.265 54,49 45,51

4 MI 1.549 71 1.478 4,58 95,42

Jumlah 6.526 2.783 3.743 42,64 57,36

) SMP 1.579 656 923 41,55 58,45

MTs 2.663 231 2.432 8,67 91,33

Jumlah 4.242 887 3.355 20,91 79,09

TOTAL 12.899 4.628 8.271 35,88 64,12

Sumber : Profil Pendidikan Kab. Demak

Berdasarkan data diatas guru berkualifikasi sertifikasi sebanyak
64,12% meningkat dibandingkan tahun sebelumnya 2020 sebesar 50,29%
dan di bandingkan tahun 2019 sebesar 51,54% hal ini disebabkan
banyaknya guru yang sudah sertifikasi di jenjang RA mengalami
peningkatan. guru yang sertifikasi semakin meningkat karena banyaknya
GTK sudah mengikuti PPG Lulus dan bersertifikat pendidik.
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Dari data yang ada, ternyata pada tahun 2021 masih ada guru di
Kabupaten Demak yang memiliki kualifikasi akademik Jenjang Pendidikan
Dasar dibawah S1/D4, meskipun jumlahnya relatif sedikit. Jumlah guru
yang belum S1 adalah sebanyak 976 orang dan yang sudah S1 /D4 atau
lebih tinggi 11.923 orang. Secara lebih rinci tingkat pendidikan guru di
Kabupaten Demak dapat ditunjukkan tabel dibawabh ini :

Tabel- 1. 3. Jumlah Guru Menurut Kualifikasi S1 Tahun 2021

GURU Persentase
JENJANG KUALIFIKASI SARJANA
NO. PENDIDIKAN Belum Sudah Belum Sudah
TOTAL . . . .

Sarjana Sarjana Sarjana Sarjana

KAB. DEMAK 6.373 672 5.701 10,54 89,46
1 TK 1.528 310 1.218 20,29 79,71
2 RA 603 70 533 11,61 88,39
Jumlah 2.131 380 1.751 17,83 82,17
3 SD 4.977 233 4.744 4,68 95,32
4 MI 1.549 71 1.478 4,58 95,42
Jumlah 6.526 304 6.222 4,66 95,34
5 SMP 1.579 61 1.518 3,86 96,14
6 MTs 2.663 231 2.432 8,67 91,33
Jumlah 4.242 292 3.950 6,88 93,12

TOTAL 12.899 976 11.923 7,57 92,43

Sumber : Profil Pendidikan Kab. Demak

Berdasarkan data diatas jumlah guru yang belum S1 adalah sebanyak
976 orang (7,57%) dan yang sudah S1 /D4 atau lebih tinggi 11.923 orang
(92,43%).
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b. Seksi Guru dan Tenaga Kependidikan Pendidikan Anak Usia Dini
(PAUD) dan Pendidikan Nonformal (PNF);

1) Guru TK/RA dan KB/TPA/SPS Menurut Status Kepegawaian

Pada tahun 2021, dapat diketahui jumlah guru PAUD di
Kabupaten Demak Jenjang TK 1.528 orang, terdiri dari 162 guru PNS
dan guru Non PNS 1.366, sedangkan untuk Jenjang RA sebanyak 603
orang, 7 guru PNS dan 596 Non PNS. Sedangkan secara keseluruhan
Guru PAUD Jenjang KB/TPA dan SPS berstatus Non PNS. Secara
terinci dapat di lihat pada tabel di bawah ini :

Tabel- I. 4. Jumlah Guru PAUD Menurut Status Kepegawaian Tahun 2021

GURU MENURUT STATUS
NO BENTUK KEPEGAWAIAN PERSENTASE
PENDIDIKAN PNS 1:32 P3K Jumlah PNS l;gg P3K
KAB. DEMAK 169 3.190 0 3.591 4,71 88,83 0,00

1 TK 162 1.366 0 1.528 10,60 89,40 0

2 KB 0 924 0 924 0,00 100,00 0

3 TPA 0 72 0 72 0,00 100,00 0

4 SPS 0 232 0 232 0,00 100,00 0
Jumlah 162 2.594 (0] 2.756 5,88 94,12 ()

1 RA 7 596 0 603 1,16 98,84 0
Jumlah 7 596 (0] 603 1,16 98,84 0
TOTAL 169 3.190 (0] 3.359 5,03 94 97 0

% 5,03 94,97 0,00 100 5,03 94,97 0,00

Sumber : Profil Pendidikan Kab. Demak

Berdasarkan data di atas terdapat 5,03% PNS dan 94,97% adalah
Non PNS hal ini disebabkan 99,47% sekolah Jenjang PAUD adalah
milik masyarakat (sekolah swasta).

Secara lebih rinci gambaran kondisi guru PAUD perkecamatan di
Kabupaten Demak berdasarkan status kepegawaiannya dapat dilihat
pada tabel dibawah ini :

Tabel- I. 5. Jumlah Guru TK Menurut Status Kepegawaian Tahun 2021

GURU TK MENURUT Persentase (%)
No KECAMATAN Total STATUS PEGAWAL
PNS NON PNS PNS NON PNS
KAB. DEMAK 1.528 162 1.366 10,60 89,40
1 Kec. Mranggen 272 22 250 8,09 91,91
2 Kec. Karangawen 117 7 110 5,98 94,02
3 Kec. Guntur 70 4 66 5,71 94,29
4 Kec. Sayung 75 17 58 22,67 77,33
5 Kec. Karang Tengah 70 6 64 8,57 91,43
6 Kec. Bonang 100 9 91 9,00 91,00
[
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GURU TK MENURUT Persentase (%)
No KECAMATAN Total STATUS PEGAWAI
PNS NON PNS PNS NON PNS
KAB. DEMAK 1.528 162 1.366 10,60 89,40
7 Kec. Demak 221 26 195 11,76 88,24
Kec. Wonosalam 102 12 90 11,76 88,24
Kec. Dempet 79 7 72 8,86 91,14
10 | Kec. Gajah 71 12 59 16,90 83,10
11 Kec. Karanganyar 145 22 123 15,17 84,83
12 | Kec. Mijen 59 9 50 15,25 84,75
13 | Kec. Wedung 94 6 88 6,38 93,62
14 Kec. Kebonagung 53 3 50 5,66 94,34
TOTAL 1.528 162 1.366 10,60 89,40
% 100 10,60 89,40

Sumber : Profil Pendidikan Kab. Demak

Tabel- I. 6. Jumlah Guru RA Menurut Status Kepegawaian Tahun 2021

GURU TK MENURUT Persentase (%)
No KECAMATAN Total STATUS PEGAWAI
PNS NON PNS PNS NON PNS
KAB. DEMAK 603 7 596 1,16 98,84
1 Kec. Mranggen 120 1 119 0,83 99,17
2 Kec. Karangawen 69 0 69 0,00 100,00
3 Kec. Guntur 45 1 44 2,22 97,78
4 Kec. Sayung 94 0 94 0,00 100,00
5 Kec. Karang Tengah 32 0 32 0,00 100,00
6 Kec. Bonang 40 0 40 0,00 100,00
7 Kec. Demak 27 0 27 0,00 100,00
8 Kec. Wonosalam 28 2 26 7,14 92,86
9 Kec. Dempet 10 0 10 0,00 100,00
10 Kec. Gajah 9 0 0,00 100,00
11 Kec. Karanganyar 9 1 8 11,11 88,89
12 | Kec. Mijen 43 0 43 0,00 100,00
13 | Kec. Wedung 68 2 66 2,94 97,06
14 | Kec. Kebonagung 9 0 9 0,00 100,00
TOTAL 603 7 596 1,16 98,84
% 100 1,16 98,84

Sumber : Profil Pendidikan Kab. Demak
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2) Guru TK/RA dan KB/TPA/SPS Menurut Sertifikasi
Di Kabupaten Demak, Guru yang telah memiliki sertifikat pendidik
adalah sebanyak 1.174 orang. Jumlah terbesar guru PAUD yang telah
tersertifikasi Gambaran lebih terinci dari jumlah guru yang telah
tersertifikasi di setiap Jenjang Pendidikan ditunjukkan pada tabel

dibawabh ini :

Tabel- I. 7. Jumlah Guru TK Menurut Status Sertifikasi Tahun 2021

GURU KUALIFIKASI Persentase (%)

No KECAMATAN Total SERTITIEASE

Belum Sudah Belum Sudah
Sertifikasi | Sertifikasi | Sertifikasi Sertifikasi
KAB. DEMAK 1.528 888 640 58,12 41,88
1 | Kec. Mranggen 272 167 105 61,40 38,60
2 | Kec. Karangawen 117 66 51 56,41 43,59
3 | Kec. Guntur 70 42 28 60,00 40,00
4 | Kec. Sayung 75 41 34 54,67 45,33
S | Kec. Karang Tengah 70 45 25 64,29 35,71
6 | Kec. Bonang 100 57 43 57,00 43,00
7 | Kec. Demak 221 135 86 61,09 38,91
8 | Kec. Wonosalam 102 57 45 55,88 44,12
9 | Kec. Dempet 79 49 30 62,03 37,97
10 | Kec. Gajah 71 28 43 39,44 60,56
11 | Kec. Karanganyar 145 71 74 48,97 51,03
12 | Kec. Mijen 59 33 26 55,93 44,07
13 | Kec. Wedung 94 64 30 68,09 31,91
14 | Kec. Kebonagung 53 33 20 62,26 37,74
TOTAL 1.528 888 640 58,12 41,88
% 100 58,12 41,88

Sumber : Profil Pendidikan Kab. Demak

Berdasarkan data di atas proporsinya, Guru TK menurut Sertifikasi
memiliki prosentase sebanyak 41,88% tersertifikasi dan 58,12% yang

belum memiliki sertifikat pendidik.
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